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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине  
Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

является зачет с оценкой. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Наименование 

категории 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Культура 

личности. 

Культурно- 

историческое 

мышление 

ОПК-1. Способен 

анализировать 

тенденции и 

направления 

развития 

кинематографии в 

историческом 

контексте и в связи с 

развитием других 

видов 

художественной 

культуры, общим 

развитием 

гуманитарных 

знаний и научно-

технического 

прогресса. 

ОПК-1.1. знает основные этапы развития мировой 

художественной культуры, художественные 

направления и методы, жанровые и стилевые формы 

литературы и искусства; 

ОПК-1.2. знает роль и место кино в системе средств 

массовой коммуникации, социокультурные аспекты 

функционирования кинопроцесса; 

ОПК-1.3. знает организационную структуру 

аудиовизуальной сферы, технологии производства 

произведений экранных искусств; 

ОПК-1.4. знает художественную практику 

кинематографа и ее теоретическое осмысление, 

основные этапы развития отечественного и мирового 

кино;   

ОПК-1.5. умеет анализировать тенденции и 

направления развития кинематографии и других 

экранных искусств в контексте современной 

социокультурной ситуации;  

ОПК-1.6. умеет соотносить собственные творческие 

замыслы с вызовами времени, с общекультурным 

контекстом, с достижениями в сфере 

аудиовизуальной культуры; 

ОПК-1.7. умеет самостоятельно овладевать 

знаниями и навыками их применения в 

профессиональной деятельности; 

ОПК-1.8. владеет профессиональной терминологией; 

ОПК-1.9.   владеет способностью теоретического 

осмысления явлений и процессов, характеризующих 

состояние экранной культуры. 

ОПК-1.10. владеет навыками самообразования в 

процессе жизнедеятельности.  

 

1.3. Общее количество заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции Номера 

заданий 

 

ОПК-1 

Способен анализировать тенденции и направления развития 

кинематографии в историческом контексте и в связи с развитием 

других видов художественной культуры, общим развитием 

гуманитарных знаний и научно-технического прогресса. 

 

1-25 

Всего  25 



1.4. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине  

 

Код контролируемой компетенции: ОПК-1 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Как называется исторически возникающее социальное явление, выражающееся в 

относительно распространенных, массовых формах человеческой деятельности, не 

соответствующих установленным и фактически сложившимся нормам? 

1) девиантное поведение 

2) инстинктивное поведение 

3) дефективное поведение 

4) аффективное поведение 

Ответ: __________ 

 

2. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Что является характерным для современного общества в развитых странах? 

1) высокая социальная мобильность 

2) низкая социальная мобильность 

3) наличие каналов социальной мобильности 

4) отсутствие социальной мобильности 

5) системный характер социальной мобильности 

6) наличие барьеров социальной мобильности 

7) сетевой характер социальной мобильности 

8) хаотичный характер социальной мобильности 

Ответ: __________ 

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа. 

Для получения информации о эффективности деятельности команды социолог- 

исследователь на некоторое время устроился на работу в коммерческую организацию, выполнял 

свои обязанности в отделе продаж, наблюдая за деятельностью свои коллег и отношениями между 

ними. Как называется метод получения социологической информации, применённый этим 

исследователем? 

1) метод интервью 

2) метод анкетного опроса 

3) метод включенного наблюдения 

4) метод экспертного опроса 

Ответ: __________ 

Обоснование: ___________ 

 

4. Прочитайте текст и установите соответствие между содержанием понятия и его 

термином: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из 

второго столбца. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ТЕРМИНА ПОНЯТИЕ 

А) Целенаправленное систематическое воздействие на человека, 

формирование его поведения в соответствии с действующими 

нормативными моделями. 

1) Социальная 

адаптация 

Б) Процесс усвоения индивидом социальных норм, культурных ценностей и 

образцов поведения, общепринятых большинством 

членов общества, к которому индивид принадлежит. 

2) Социализация 

В) Процесс активного приспособления индивида к условиям социальной 

среды; вид взаимодействия личности с социальной средой. 

3) Воспитание 



Г) Исторически сложившаяся упорядоченная система деятельности общества, 

людей или социальных отношений, где установлена иерархическая 

субординация и есть определенная структура. 

4) Социальная 

организация 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

А Б В Г 

    

 

5. Прочитайте текст и установите последовательность. 

Методический раздел в любом социологическом исследовании является обязательным 

элементом структуры программы (исследовательского проекта). В нем осуществляется научно-

обоснованный переход от теоретического осмысления проблемы исследования, объекта и предмета 

к непосредственному эмпирическому измерению состояния проблемы исследования, ее 

эмпирического объекта и предмета, а также измерению тех социальных изменений, которые 

привнесла данная проблема в жизнедеятельность эмпирического объекта. Для этого Вам 

необходимо выполнить определенную последовательность действий: 

1) Разработать исследовательский инструментарий, который соответствует выбранном 

методы сбора первичной информации. 

2) Обработать полученные данные с использованием компьютерных программ. 

3) Выбрать метод сбора первичной информации (опрос, наблюдение, социометрия, контент-

анализ). 

4) Осуществить «выход в поле» для оперативного получения информации. 

5) Подготовить материалы исследования для проведения пилотажного исследования с 

целью проверки качественных характеристик исследовательского инструментария и деятельности 

технического персонала. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: _________________   

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа. 

Впервые в социологическую науку понятие «социальное действие» было введено немецким 

социологом Максом Вебером. Он определял социальное действие как «действие человека, которое 

по предполагаемому действующим лицом или действующими лицами смыслу соотносится с 

действиями других людей или ориентируется на них». Исходя из этого определения, действие 

индивида можно назвать социальным в том случае, если оно обладает двумя характеристиками: 1) 

осознанностью и 2) ориентацией на поведение другого. Перечисляя все возможные виды 

социального действия, М. Вебер выделяет четыре основных вида: целерациональное, ценностно-

рациональное, традиционное и аффективное действие. Какой из видов социального действия по 

мнению М. Вебера является «идеальным типом»? 

1) Аффективное 

2) Ценностно-рациональное 

3) Целерациональное 

4) Традиционное 

Ответ: __________ 

Обоснование: ___________ 

 

7. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа и запишите 

аргументы, обосновывающие выбор ответа. 

Процесс формирования личности включает в себя целенаправленное систематическое 

воздействие на человека, формирование его поведения в соответствии с действующими 

нормативными моделями и спонтанное освоение индивидами в течение всей жизни социальных 

норм, культурных ценностей, образцов поведения, позволяющих ему функционировать в данном 

обществе. Это двусторонний процесс состоит, с одной стороны, в передаче обществом социально-

исторического опыта, а с другой – в усвоении индивидом символов и ценностей, в переходе 

внешних процессов общественной жизни во внутренние процессы сознания. Как называется этот 

процесс? 

1) Приспособление 



2) Интериоризация 

3) Интеграция в социальную структуру 

4) Социальная манипуляция 

5) Социализация 

Ответ: __________ 

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Для проведения опроса работников предприятия об удовлетворенности условиями труда 

социологами была сформирована группа из числа работников этого предприятия. Именно этим 

людям социологи задавали вопросы. Кто для исследователей люди изучаемой группы? 

1) Экспериментальная группа 

2) Подопытные 

3) Респонденты 

4) Свидетели 

Ответ: __________ 

 

9. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Культурные нормы и ценности, которые люди принимают в силу их прошлой полезности, 

привычки, которые могут быть переданы другим поколениям, сохраняясь в течение длительного 

времени, — это: 

1) традиции 

2) недвижимость 

3) инновации 

4) культурные заимствования 

5) обычаи 

6) эталоны для подражания 

Ответ: __________ 

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Социологическое исследование, основной целью которого является проверка, апробация 

методики, называется: 

1) Экспериментальным 

2) Сравнительным 

3) Пилотажным 

4) Теоретическим 

Ответ: __________ 

 

11. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Причиной межролевых конфликтов не является: 

1) несовместимость между ролями в конкретной ситуации 

2) выполнение несколько социальных ролей 

3) различные требованиями к выполнению одной и той же роли 

4) несогласие окружающих со способом выполнения роли 

5) личность находится в пограничной, маргинальной ситуации 

6) наличие нескольких социальных статусов 

Ответ: __________ 

 

12. Прочитайте текст и установите последовательность. 

Внутреннее превращение команды из формального объединения в реальный, дееспособный 

коллектив начинается прежде всего с развития групповой сплоченности. Только при ее наличии 

формальная рабочая единица или обычная социальная группа может стать командой. Процесс 

становления команды проходят ряд стадий. Выделите последовательные стадии формирования 

команды: 

1) Социальная интеграция группы, формирование групповой сплоченности. 

2) Знакомство и распределение ролей между членами команды. 



3) Деловая интеграция. 

4) Принятие членами группы друг друга. 

5) Расширение и интенсификация коммуникаций, выработка групповых норм и механизма 

принятия коллективных решений. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: _________________ 

 

13. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Социальная идентификация представляет собой: 

1) процесс социализации 

2) процесс отождествления с определенной статусной группой и одновременно 

дистанцирования от других 

3) процесс социальной адаптации 

4) процесс социальной интеграции 

Ответ: __________ 

 

14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Как называется структура, которая представляет собой социальную форму 

профессионального разделения труда? 

1) социально-профессиональная структура 

2) социально-возрастная структура 

3) социально-демографическая структура 

4) социально-классовая структура 

Ответ: __________ 

 

15. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа и запишите 

аргументы, обосновывающие выбор ответа. 

Вид опроса, предполагающий наличие человека, который задает вопросы, организует 

процедуру беседы и фиксирует полученные ответы, называется: 

1) Контент-анализ 

2) Анкетирование 

3) Включенное наблюдение 

4) Интервью 

 

Ответ: __________ 

 

16. Прочитайте текст и установите соответствие между содержанием 

компетентности и ее видом: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите 

соответствующую позицию из второго столбца. 

 

СОДЕРЖАНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ ВИД КОМПЕТЕНТНОСТИ 

А) Способность к системному мышлению, правильному 

восприятию и интерпретации разнообразной информации, 

структурированию проблем, различению главного от 

второстепенного, выделению 

приоритетов, видению целого – общего состояния дел 

1) Профессиональная 

компетентность 

Б) Способность выстраивать коммуникацию между людьми в 

процессе трудовой деятельности, умение работать в команде, 

коллективе, эффективно взаимодействовать с другими 

сотрудниками: коллегами, руководителями, подчиненными для 

достижения поставленных целей. 

2) Социальная 

компетентность 

В) Способность адекватно воспринимать, рационально 

планировать, распределять и использовать время для 

достижения  организационных и личных целей 

3) Методическая 

компетентность 



Г) Знание сотрудником специфики той сферы деятельности, 

в которой он работает, подготовленность к выполнению 

должностных обязанностей или профессиональных функций, 

связанных со специальностью. 

4) Временная 

компетентность 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

А Б В Г 

    

 

17. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа. 

В связи с резкими переменами в жизни общества может начаться процесс усвоения 

личностью новых знаний, ценностей, ролей, навыков, правил поведения вместо прежних. Как 

называется данный процесс? 

1) социализация 

2) десоциализация 

3) девиация 

4) ресоциализация 

Ответ: __________ 

Обоснование: ___________ 

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Как называется мини-модель генеральной совокупности, разработанная для проведения 

социологического исследования по специально отобранным характеристикам? 

1) выборка 

2) программа исследования 

3) рабочий план исследования 

4) единица анализа 

 

Ответ: __________ 

 

19. Прочитайте текст и установите последовательность. 

В жизненном цикле института как социальной организации выделяют несколько стадий 

(или фаз), которые качественно отличаются друг от друга: 

1) дезорганизация/реорганизация 

2) сотрудничество 

3) формализация (бюрократизация) 

4) зарождение 

5) адаптация 

6) упорядоченное развитие 

7) рассогласование 

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Система логически последовательных методологических, методических и организационно-

технических процедур, подчинённых единой цели – получить объективные данные об изучаемом 

социальном явлении, – это: 

1) социологическая теория 

2) социальная работа 

3) социологическое исследование 

4) социальная динамика 

5) социальное обследование 

Ответ: __________ 

 

21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа. 



Какой метод применяется в социологическом исследовании структуры межличностных 

отношений в малых группах путём изучения выборов, сделанных членами группы по тому или 

иному критерию? 

1) анализ документов 

2) контент-анализ 

3) социометрический опрос 

4) социальный эксперимент 

Ответ: __________ 

Обоснование: ___________ 

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Как называется внутреннее напряжение многих людей при отсутствии способов его снятия, 

беспорядочная и некоординированная деятельность, эмоциональное заражение людей при 

разрушении заведённого жизненного уклада (протест, революция, волнения, конфликты), 

кризисное состояние развития общества? 

1) социальное взаимодействие 

2) социальное беспокойство 

3) социальная паника 

4) социальная связь 

Ответ: __________ 

 

23. Прочитайте текст и установите соответствие между отличительными 

особенностями команд и их видами: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите 

соответствующую позицию из второго столбца. 

Команды, которые существуют в современных организациях, очень разнообразны, все они 

в большей или меньшей степени обладают главным признаком командной деятельности – являются 

объединением людей в целях решения тех задач, которые невозможно или неэффективно решать в 

одиночку. Среди множества реальных команд можно выделить по меньшей мере четыре наиболее 

распространенных вида: 

 

ОСОБЕННОСТИ КОМАНД ВИДЫ КОМАНД 

А) Небольшие по численности функциональные подразделения 

регулярной организационной структуры (примерно от трех до 

десяти человек), которые постоянно работают вместе и 

которым передано под их собственную коллективную 

ответственность изготовление конечного продукта или услуги 

1) Команды по подготовке 

рекомендаций: кружки 

качества, аудиторские 

группы 

Б) Небольшие по подразделения, состоящие численности 

функциональные из экспертов-специалистов и представителей 

руководящего состава, которые подпираются для решения 

конкретного круга проблем в соответствии с их 

профессиональной компетентностью 

2) Проектные группы 

В) Высоко сплоченная группа сотрудников-единомышленников, 

имеющая опыт сотрудничества и стремящаяся к реализации 

общей цели организации 

3) Автономные 

самоуправляющиеся группы 

Г) Группа сотрудников на добровольной основе для решения 

практических задач, разработки предложений, представляемых 

руководству 

4) Управленческие команды 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

А Б В Г 

    

 

24. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Различного рода социальные феномены, обеспечивающие социальный контакт между 

агентами социализации (язык, ценности и нормы, навыки и умения, социальный статус, социальная 



роль социализации) являются _______________ социализации. 

1) нормами 

2) законами 

3) средствами 

4) объектами 

Ответ: __________ 

 

25. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Социальные ______________ – правила, выражающие требования общества, социальной 

группы к поведению личности, группы во взаимоотношениях друг с другом, обществом в целом; 

регулируют поведение, устанавливают границы, условия, формы поведения, цели и способы их 

достижения; дают полные модели, эталоны должного. 

1) нормы 

2) законы 

3) условия 

4) закономерности 

Ответ: __________ 

 

1.5. Ключи к оцениванию теста 

 

Номер 

задания 

Верный ответ Оценивание задания 

1. 1 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

2. 135 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

3. 3 

Обоснование: 

1. Включенное наблюдение 

является методом сбора 

первичной социологической 

информации об изучаемом 

объекте путем непосредственного 

восприятия и прямой регистрации 

событий, значимых с точки 

зрения цели исследования. 

2. Основное назначение метода – 

получить объективную 

информацию, доступную 

восприятию наблюдателя и 

регистрируемую в виде признаков 

(категорий наблюдения), 

определить их повторяемость, 

типичность. 

Объектом наблюдения выступают 

социальные общности, группы, 

индивиды, а также их состояния. 

Предмет наблюдения – различные 

признаки; свойства, факторы 

деятельности наблюдаемого 

объекта. 

3. Включенное наблюдение имеет 

Полный правильный ответ на задание 

оценивается 3 баллами; если допущена 

одна ошибка/неточность/ответ правильный 

– 2 балла; 

если допущено несколько неточностей, при 

этом ответ правильный, но неполный – 1 

балл, 

если ответ неправильный/ ответ отсутствует 

– 0 баллов. 



ряд достоинств. Объект 

исследования находится под 

наблюдением в естественной 

обстановке, исследователь получает 

возможность узнать скрытые от 

стороннего взгляда черты членов 

изучаемой группы. Требует 

определенного периода адаптации 

наблюдателя и 

коллектива. 

4. А3Б2В1Г4 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

5. 31542 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

6. 3 

Обоснование: 

Если субъект действует 

целерационально, то ясно понимает, 

чего он хочет добиться, какие пути 

и средства для этого наиболее 

пригодны и эффективны. Индивид 

предвосхищает возможные реакции 

окружающих, определяет, как и в 

какой мере можно их использовать 

для своих целей, соотносит цели и 

средства, просчитывает 

положительные и отрицательные 

последствия своих действий и 

находит разумную меру сочетания 

личной цели и социальных 

обязательств. Таким образом, 

целерациональное действие 

полностью основано на 

рационализации и моделировании 

социальной жизни индивидом, а 

критерием рациональности 

выступает успех. Именно поэтому 

М. Вебер данный тип социального 

действия 

относит к «идеальным типам». 

Например, наиболее 

приближенными    к    

целерациональным    действиям 

будут действия бизнесмена, 

который старается просчитать 

действия и реакции партнеров и 

конкурентов и скорректировать тем 

самым свои поступки ради 

максимально быстрого достижения 

цели. 

Совпадение с верным ответом, дано 

обоснование оценивается 2 баллами; 

совпадение с верным ответом, не дано 

обоснование или обоснование неполное 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

7. 25 

Обоснование: 

1. Социализацией называется 

Совпадение с верным ответом, дано 

обоснование оценивается 2 баллами; 

совпадение с верным ответом, не дано 



процесс включения индивида в 

общество, в его структурные 

подразделения (т. е. в социальные 

группы и общности, социальные 

институты и организации), 

овладение им накопленным опытом 

и установками, социальными 

ценностями и нормами, процесс 

формирования социально значимых 

черт личности. Каждое новое 

поколение, каждая личность 

проходит свой путь освоения 

культурных достижений общества. 

Таким образом, социализация – это 

процесс усвоения индивидом 

образцов поведения, социальных 

ценностей, необходимых для его 

успешного функционирования в 

данном обществе. 

2. Процесс социализации включает 

в себя как целенаправленное, 

организованное, контролируемое 

воздействие на личность со стороны 

различных структур (например, 

образования), так и стихийное 

воздействие, которое иногда может 

быть весьма существенным. 

Социализация – длительный 

процесс, продолжающийся всю 

жизнь человека с детства до 

глубокой старости. 

3. Интериоризация (от лат. interior 

– внутренний), переход извне 

внутрь, формирование внутреннего 

мира человека под воздействием 

объективных и интерсубъективных 

структур (деятельности, 

интеракции, социальных норм, 

образцов поведения, культурных 

ценностей, традиций, 

представлений, умонастроений, 

стереотипов, верований и т. п.), 

составляет необходимо условие 

воспроизводства 

социального порядка. 

обоснование или обоснование неполное 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

8. 3 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

9. 15 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

10. 3 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 



11. 256 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

12. 24515 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

13. 2 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

14. 1 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

15. 4 

Обоснование: 

Интервью, один из основных 

методов сбора информации в 

социологических исследованиях, 

предполагающий взаимодействие 

интервьюера и респондента(ов) с 

целью получения сведений о 

предмете исследования. 

Эффективность использования 

данного социологического метода 

сбора данных оценивается прежде 

всего с точки зрения 

достоверности и надёжности 

получаемой информации. 

Совпадение с верным ответом, дано 

обоснование оценивается 2 баллами; 

совпадение с верным ответом, не дано 

обоснование или обоснование неполное 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

16. А3Б2В4Г1 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

17. 4 

Обоснование:  

Ресоциализация – это процесс 

усвоения личностью новых знаний, 

ценностей, ролей, навыков, правил 

поведения вместо прежних. Он 

может иметь место на любом этапе 

жизни в связи с устареванием тех 

или иных элементов культуры, с 

серьезными изменениями в 

условиях жизни самой личности и 

всего общества. Однако наиболее 

часто это происходит в зрелом 

возрасте. Примерами могут 

служить профессиональная 

переподготовка кадров или резкое 

изменение взглядов и поведения 

людей в связи с внешним 

воздействием на них. Воспитанный 

мальчик из благополучной семьи, 

попав в новые условия, может стать 

трудным подростком, и наоборот. 

Совпадение с верным ответом, дано 

обоснование оценивается 2 баллами; 

совпадение с верным ответом, не дано 

обоснование или обоснование неполное 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 



Концептуальная перемена взглядов 

на общество заставляет людей 

приобщаться к новым ценностям, 

теориям вместо старых. Процесс 

отучения от старых ролей, норм, 

ценностей называется 

десоциализацией. 

18. 1 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

19. 4631 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

20. 3 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

21. 3 

Обоснование: 

1. Социометрический опрос в 

социологии — это метод сбора 

первичной социальной информации 

об отношениях между личностями в 

небольших социальных группах. 

Сущность метода состоит в том, 

чтобы участники опроса выбрали 

или, наоборот, не выбрали одного 

или несколько членов исследуемой 

группы по определённым 

социометрическим критериям. 

2. Функции социометрического 

опроса: 

 выявление авторитета членов 

социальной группы и наоборот, 

того, кто оказывается отвергнутым; 

 составление целостной картины 

отношений между членами группы, 

частоты и направленности 

социальных контактов; 

 выявление внутригрупповых 

подсистем – сплочённых 

образований со своими 

относительно обособленными и 

самостоятельными структурами 

отношений, неформальными 

лидерами; 

 измерение степени 

раздробленности и сплочённости 

группы. 

При проведении социометрических 

опросов исследователи часто 

используют социометрические 

карточки, которые являются 

инструментом для сбора 

Совпадение с верным ответом, дано 

обоснование оценивается 2 баллами; 

совпадение с верным ответом, не дано 

обоснование или обоснование неполное 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 



эмпирической информации о 

взаимоотношениях в 

социальной группе. 

22. 2 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

23. А3Б2В4Г1 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

24. 3 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

25. 1 Полное совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 

баллов. 

 

1.6. Оценивание тестового задания 

 

Количество набранных баллов в 

процентах от максимального 

количества баллов 

Количество 

набранных 

баллов 

Оценка/зачет 

85,00-100% 32 – 38 Отлично 

75,00-84,99% 29 – 31 Хорошо 

65,00-74,99% 25 – 28 Удовлеторительно 

Менее 64,99 % 24 и меньше Неудовлетворительно  
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