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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине  

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине является экзамен. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Планируемые результаты 

обучения 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

ПКО-4. Способен осуществлять 

организацию кинопроцесса 

ПКО-4.1. Систему управления персоналом и 

оплатой труда работников съемочной группы. 

ПКО-4.2. Процесс организации съемочного 

периода создания аудиовизуального произведения 

ПКО-4.3. Осуществлять контроль за соблюдением 

графика съемок, сметной стоимости, качеством 

отснятого материала. 

ПКО.4.4. Осуществлять оперативное руководство 

съемочной группой в съемочный и монтажно-

тонировочный периоды  

ПКО-4.5. Знаниями о процессе формирования и 

функционирования творческого и 

производственного коллективов, авторской и 

съемочной групп; 

 

1.3. Общее количество заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции Номера 

заданий 

ПКО-4 Способен осуществлять организацию кинопроцесса 1 – 20 

Всего:  20 

 

1.4. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

 

Код контролируемой компетенции ПКО-4 

 

1. Философия и предназначение организации, смысл ее существования на 

рынке, отличие организации от остальных организаций носит название 

A. видение 

B. миссия 

C. программа 

 

2. Линейное управление представляет: 

A. управление по вертикали 

B. управление по горизонтали 

C. установление равных отношений между подразделениями и дирекцией 



3. Распределение ответственности между менеджерами в части управления, 

планирования и контроля затрат и результатов деятельности подразделения, за 

которое отвечает данный менеджер, называется 

A. делегированием полномочий 

B. децентрализацией управления 

C. разделением управления 

 

4. В какой структуре управления каждый руководитель обеспечивает 

руководство нижестоящими подразделениями по всем видам деятельности 

A. дивизиональная 

B. линейная 

C. матричная 

 

5. Метод, основанный на выработке решений, на основе совместного 

обслуживания проблемы экспертами называется: 

A. «мозговой штурм» 

B. метод Дельфи 

C. экстраполяция 

 

6. Модель Бостонской консультативной группы (БКГ) может использоваться 

для формирования: 

A. конкурентной стратегии фирмы 

B. портфельной стратегии фирмы 

C. функциональной стратегии фирмы 

 

7. Согласно бюрократической теории организации М. Вебера, каждое 

официальное лицо в организации должно вести дела: 

A. персонифицированно 

B. безлично и формально 

C. творчески 

 

8. В каких отраслях острее конкуренция: 

A. зрелых 

B. развивающихся 

C. в отраслях, переживающих спад 

 

9. Управление организацией – это: 

A. выдача четких распоряжений и приказов непосредственным исполнителям 

задания 

B. обеспечение согласованных действий членов организации, направленных на 

достижение общей цели 

C. неукоснительное выполнение исполнителями приказов и распоряжений 

вышестоящих начальников 

 

10. Стадии ранней зрелости организации свойственны: 

A. координация стабильность, контроль 

B. экспансия, дифференциация, диверсификация 

C. замедление темпов роста 

 

11. Структуры организаций отличаются друг от друга: 

A. сложностью, соотношением централизации и децентрализации, степенью 

формализации 



B. размерами, сложностью, формализацией 

C. соотношением централизации и децентрализации, количеством элементов, 

сложностью 

 

11. Общественные организации: 

A. построены на основе личных симпатий, общих интересов 

B. представляют собой союзы индивидуальных участников, объединенных 

социально значимой целью 

C. основаны на коммерческой идее с целью получения прибыли 

 

12. «Каждая материальная система стремится достичь наибольшего 

суммарного потенциала при прохождении этапов жизненного цикла» – это 

формулировка закона 

A. информированности-упорядоченности 

B. относительных сопротивлений 

C. развития 

 

13. Синергетические отношения и связи не включают: 

A. концентрацию 

B. специализацию 

C. последовательность 

 

14. «Возникновение, становление и развитие организации неизбежно сменяется 

стагнацией, распадом и ликвидацией, составляющими ее жизненный цикл» – это 

формулировка закона: 

A. самосохранения 

B. развития 

C. синергии 

 

15. Функциональная организация управления: 

A. предполагает горизонтальное деление на специализированные блоки; 

B. имеет в основе самостоятельные продуктовые подразделения; 

C. неизбежно приводит к дублированию функций управления; 

 

16. В матричной организационной структуре: 

A. создается автономная проектная структура 

B. проектная структура накладывается на функциональную 

C. материальными и функциональными ресурсами распоряжается руководитель 

функционального отдела 

 

17. Понятия «организация» и «самоорганизация»: 

A. абсолютно идентичны 

B. частично совпадают 

C. взаимно дополняют друг друга 

 

18. К области неформальной культуры организации относятся: 

A. действующие правила и нормы 

B. групповые отношения и нормы 

C. показатели производственной эффективности 

 

19. Мелкие и средние организации, деятельность которых подчинена случаю и 

удаче, исповедуют организационную культуру типа: 



A. «оранжерея» 

B. «отдельные колоски» 

C. «крупная плантация» 

 

20. Организационная система – это: 

A. сложный механизм, состоящий из различных частей и элементов и 

выполняющий различные функции 

B. единое образование из взаимодействующих между собой звеньев, 

предназначенное для целенаправленной деятельности 

C. коллектив сотрудников, выполняющих общую работу в строгом соответствии с 

полученным от руководителя заданием 

 

1.5. Ключи к оцениванию теста 

 

Номер 

задания 

Верный 

ответ 

Оценивание задания 

1 В 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

2 А 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

3 В 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

4 В 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

5 А 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

6 В 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

7 В 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

8 В 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

9 В 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

10 В 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

11 А 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

12 В 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

13 С 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

14 С 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

15 В 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

16 А 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

17 В 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

18 В 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 



19 В 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

20 В 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

 

1.6. Оценивание тестового задания 

 

Количество набранных баллов в 

процентах от максимального 

количества баллов 

Количество 

набранных баллов 

Оценка/зачет 

85,00-100% 18-20 Отлично 

75,00-84,99% 15-17 Хорошо 

56,00-74,99% 12-14 Удовлетворительно 

Менее 55,99% 11 и меньше Неудовлетворительно 
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