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1.1.Оценивание и контроль сформированности компетенций 

осуществляется с помощью текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. 

 

1.2.Сводная таблица фонда оценочных средств текущего контроля и 

промежуточной аттестации по дисциплине 

 

№ 

п.п. 
Перечень компетенций, формируемых дисциплиной 

1. УК-2, ОПК-2, ПКО-1, ПКО-2, ПКО-8 

2. Этапы формирования компетенций 

 Название и содержание этапа Код (ы) 

формируемых на 

этапе 

компетенций 

 Этап 1: Формирование базы знаний: 

- практические занятия, направленные на познание 

элементов актерского мастерства 

- обсуждения по темам воспитания и творчества 

актера определенного направления  

- выполнение творческих заданий: этюдов, 

практических упражнений  

УК-2, ОПК-2, 

ПКО-1, ПКО-2, 

ПКО-8 

 Этап 2: Формирование навыков практического 

использования знаний: 

- подготовка к обсуждению вопросов, возникающих 

в процессе освоения элементов актерского 

мастерства 

- выполнение творческих заданий: этюдов, 

практических упражнений 

- разработка теоретической основы понимания 

актерского мастерства 

УК-2, ОПК-2, 

ПКО-1, ПКО-2, 

ПКО-8 

 Этап 3: Проверка усвоения материала: 

- проверка качества аргументации авторской позиции 

в теоретических основах понимания актерского 

мастерства  

- проверка навыков исследовательской работы по 

темам воспитания и творчества актера 

определенного направления 

- оценка активности и эффективности участия в 

выполнении творческих заданий: этюдов, 

практических упражнений 

УК-2, ОПК-2, 

ПКО-1, ПКО-2, 

ПКО-8 

3. Показатели оценивания компетенций 

 Этап 1: - посещение практических занятий 
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 Формирование 

базы знаний 

- активное участие в обсуждении проблемных 

вопросов познания элементов актерского мастерства  

- наличие выполненных творческих заданий: этюдов, 

практических упражнений 

Этап 2: 

Формирование 

навыков 

практического 

использования 

знаний 

- правильное и своевременное выполнение 

творческих заданий: этюдов, практических 

упражнений 

- теоретическое обоснование позиции по 

проблемному вопросу 

- способность аргументировать свою точку зрения 

Этап 3: Проверка 

усвоения 

материала 

- степень готовности к участию в практическом 

занятии 

- степень правильности выполнения творческих 

заданий 

- степень активности и эффективности участия в 

обсуждении проблемных вопросов познания 

элементов актерского мастерства  

-  успешное выполнение этюдов, практических 

упражнений 

4. Критерии оценки текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

 Этап 1: 

Формирование 

базы знаний 

- посещаемость не менее 90% практических занятий  

- активное участие в обсуждении проблемных 

вопросов познания элементов актерского мастерства 

- требуемые для занятий материалы (учебник, 

учебное пособие и проч.) в наличии 

- творческие задания выполнены своевременно 

 Этап 2: 

Формирование 

навыков 

практического 

использования 

знаний 

- теоретическая разработка проблемных вопросов 

познания элементов актерского мастерства 

выполнена самостоятельно 

- студент может обосновать применение тех или 

иных методов   

- способность обосновать свою точку зрения, 

опираясь на результаты анализа и моделирования в 

рамках занятий 

- способность самостоятельно анализировать 

элементы актерского мастерства 

 Этап 3: Проверка 

усвоения 

материала 

- творческие задания решены с использованием 

необходимых методов  

- представленные задания соответствуют критериям 

достаточного уровня авторского замысла, степени 

его реализации и качества, 

- в процессе дискуссии продемонстрировано знание 

теоретических основ и фактического материала, 
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усвоены практические навыки поиска, 

систематизации и изложения информации по 

актерскому мастерству 

- творческие задания сделаны самостоятельно, в 

отведенное время, результат выше пороговых 

значений 

-ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ 

 

 

1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

 

 

 

1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Оценивание знаний, умений и навыков по учебной дисциплине «Работа 

режиссера с актером» осуществляется посредством использования 

следующих видов оценочных средств:  

- Обсуждение  

- Творческое задание 

-  Зачет с оценкой.  

 

 

№ 

Аббреви

атура 

компете

нций 

Оценочные средства 

1.  УК-2 

Обсуждения 

Творческие задания 

Зачет с оценкой. 

2.  ОПК-2 

Обсуждения 

Творческие задания 

Зачет с оценкой. 

3. 1 ПКО-1  

Обсуждения 

Творческие задания 

Зачет с оценкой.  
4. 2 ПКО-2 Обсуждения 

Творческие задания 

Зачет с оценкой.  
5. 3 ПКО-8 Обсуждения 

Творческие задания 

Зачет с оценкой.  
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Творческие задания 

В рамках учебного процесса по данной дисциплине студент должен 

выполнить комплекс практических упражнений и этюдов. Тема практических 

упражнений и этюдов определяется педагогом, а ситуации, задачи и 

предлагаемые обстоятельства создаются самими студентами. Этюды могут 

быть в этом разделе как одиночные, так и групповые. 

Основными видами творческих работ являются: этюды, практические 

упражнения. 

 

Обсуждение 

В процессе обсуждения участвует вся студенческая группа. Каждый из 

учащихся высказывает собственные идеи по поводу предложенного 

педагогом задания. Метод носит импровизационный характер, преподаватель 

не требует предварительного анализа и отработки сообщений, разрешается 

предлагать любые нестандартные варианты, даже те, которые на первый 

взгляд могут казаться противоречащими здравому смыслу. Работа 

продолжается до момента достижения консенсуса в группе. 

Этот метод развивает у студентов способность нешаблонно мыслить, а 

также прививает навык быстрого интеллектуального реагирования, столь 

необходимый для профессии актера. 

 

Зачет с оценкой.  

Проходит в форме выполнения творческого задания. 

 

1.5. Шкалы оценивания результатов обучения 

1.5.1. Оценивание результатов выполнения творческих заданий 

Уровень знаний определяется оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, 

продемонстрировавшему яркие художественные результаты, творческую 

инициативу и способность самостоятельно выполнять профессиональные 

упражнения и иные задания педагогов. Критериями могут являться 

творческое восприятие дисциплины «Работа режиссера с актером» и 

постоянное выполнение заданий педагога. Оценка «отлично» основывается 

на творческом усвоении всего материала данной дисциплины. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, 

продемонстрировавшему, несмотря на отдельные недостатки, убедительные 

художественные результаты в процессе выполнения заданий педагога. Но 

уровень выполняемых заданий требует более активного творческого подхода. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

справившемуся с заданиями, не достигшему убедительных художественных 

результатов, не реализовавшему свой потенциал в процессе выполнения 

профессиональных заданий. Критериями могут являться низкие 



6 

 

 

 

потенциальные возможности обучающегося, отсутствие работоспособности, 

отсутствие стремления к овладению профессией. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

неоднократно потерпевшему творческую неудачу в процессе выполнения 

заданий педагога, а также отсутствия на занятиях по неуважительной 

причине. Оценка основывается на сомнении в способностях обучающегося к 

обучению. 

 

1.5.2.Оценивание результатов обсуждения  

Уровень знаний определяется оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» - студент активно участвует в диспуте, демонстрирует 

яркие художественные результаты и творческую инициативу 

Оценка «хорошо» -  студент активно участвует в диспуте, но есть небольшие 

недостатки в формировании алгоритма построения художественных 

подходов и решений 

Оценка «удовлетворительно» - студент не достаточно активен в диспуте 

показывает не глубокие знания программного материала. Оценка может 

являться результатом пропущенных занятий.  

Оценка «неудовлетворительно» - студент показывает недостаточные знания 

программного материала, не способен аргументировано и последовательно 

его излагать. Оценка может быть связана с неоднократным пропуском 

занятий и неспособностью к обучению данной дисциплины. 

 

1.5.3.Критерии оценки промежуточной аттестации (Зачета с оценкой)  

Уровень знаний определяется оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется студенту, продемонстрировавшему 

яркие художественные результаты, творческую инициативу и способность 

самостоятельно выполнять профессиональные упражнения и иные задания 

руководителя мастерской и педагогов. Оценка основывается как на степени 

успешности результата,  так и на усвоении студентом учебного материала. 

Критериями могут являться уровень восприятия педагогических заданий, 

степень их реализации, качество художественных подходов и решений, 

владение суммой профессиональных навыков, работоспособность, умение 

существовать в творческом коллективе, способность к развитию. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, продемонстрировавшему, 

несмотря на отдельные недостатки, убедительные художественные 

результаты в процессе выполнения профессиональных упражнений, этюдов, 

отрывков из литературных и драматургических произведений и иных 

заданий педагогов. Оценка основывается как на степени успешности 

результата,  так и на усвоении студентом учебного материала. Критериями 

могут являться уровень восприятия педагогических заданий, степень их 

реализации, качество художественных подходов и решений, владение 
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суммой профессиональных навыков, работоспособность, умение 

существовать в творческом коллективе, способность к развитию. Иногда 

оценка «хорошо» используется как стимул повышения работоспособности 

талантливого, наделенного природными данными студента, но реализующего 

их в процессе обучения не в полной мере, ниже своих возможностей. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, не достигшему 

убедительных художественных результатов, не реализовавшему свой 

потенциал в процессе выполнения профессиональных заданий. Оценка 

основывается как на степени успешности студента, так и на результатах его 

профессионального роста и потенциальных возможностей. Критериями 

могут являться обучаемость студента, его потенциальные возможности,  

стремление к успешной реализации профессиональных заданий педагогов, в 

целом, способность к профессиональному самосовершенствованию. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, неоднократно 

потерпевшему творческую неудачу в процессе выполнения 

профессиональных упражнений и иных заданий педагогов, а также 

отсутствующего на занятиях по неуважительной причине, не способного 

существовать в творческом коллективе. Оценка основывается как на степени 

успешности или, в данном случае, не успешности, студента, так и на 

результатах его способности к обучению данной профессии. 

 

1.6 Примерный перечень вопросов и заданий для текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

1.6.1 Примерный перечень творческих заданий. 

1. Выбор отрывков из литературных произведений, пьес, исходя из 

индивидуальности студента.  

2. Воплощение  полноценных образов «Я» в предлагаемых 

обстоятельствах роли. 

3. Сквозное действие роли. 

4. Внутренняя и внещняя характерность. 

5. Разбор предлагаемых обстоятельств. 
 

1.6.2 Примерный перечень тематики обсуждений. 

 Тема 1. Работа над литературной первоосновой.  

Тема 2. Застольный период работы. Разбор, предлагаемые 

обстоятельства. 

  Тема 3. Перспектива роли. 

 Тема 4. Работой над сценарной основой с применением методики 

действенного анализа. 

 Тема 5. Специфика работы актера перед камерой. 
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1.6.3 Примерный перечень тематики зачетных заданий. 

 

1. Работа над литературной первоосновой. 

2. Застольный период работы. 

3. Работа над отрывками. 

4. Работа над актом из пьесы. 

5. Работа над дипломным спектаклем 

6. Работа над сценарием. 
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